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CAPITAL HUMANO

IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Fundamentacion de la buena practica

Estabilidad:

Se encuentra dentro de sistema de Gestion de Igualdad de Género y
No discriminacion, asegurando la permanencia, estabilidad asi como
evaluacion de indicadores dentro de los procedimientos y acciones
establecidas para cumplir con lo que la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

La certificacion del Sistema de Gestidon de Igualdad Laboral y no
Discriminacion.

Mantener el nivel ORO en la certificacion del Sistema de Gestion
de Igualdad Laboral y no discriminacion.

Replicabilidad:

Est4d fundamentada con la NORMA Mexicana de Igualdad de Género
y No Discriminacion por lo cual es totalmente compatible para
compartir en los procesos de otras instituciones. Ademas de ser un

Autoevaluacion:
La practica esta documentada dentro de un sistema de gestion por lo
cual esta sistematizada con indicadores medibles y autoevaluada.

Aportacion:
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Aporta a la organizacion: El fomento de los valores y principios
mediante la Politica de Igualdad de Género y No discriminacion.

« Respeto de los derechos humanos.
« Garantizar la equidad de género y laboral.
« Desarrollo del bien comudn

El ITL implementa el Sistema de Gestidbn que mediante el principio de
igualdad y no discriminacion contribuye a generar BIENESTAR para
su personal, siendo su activo mas importante y factor esencial en la
consecucion del objetivo de Modernizar la Gestion Institucional.

El sistema da cumplimiento a lo establecido en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion. la
cual es un mecanismo de adopcion voluntaria para reconocer a los
centros de trabajo que cuentan con practicas en materia de igualdad
laboral y no discriminacion, para favorecer el desarrollo integral de las
y los trabajadores.
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Politica de Igualdad de Género y no Discriminacion

La practica de IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION se
fundamenta en la declaracion y difusion de la Politica de Igualdad de
Género y no Discriminacion, la cual tiene como objetivo GARANTIZAR
el principio de IGUALDAD.
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POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

La comunidad del Tecnolégico Nacional de México
establece el compromiso con la promocion y ejercicio de
los derechos humanos para toda persona que integra los
Institutos, Unidades, Centros y Oficinas centrales;
garantizando (en el ambito de competencia, facultades y
responsabilidades), el principio de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres asi como el derecho
fundamental a la no discriminacion en los procesos y
condiciones laborales y escolares, quedando prohibido el
maltrato, violencia y segregacién a cualquier persona de
la comunidad por parte de las autoridades o entre la
misma comunidad en cualquier forma de distincién,
exclusion o restriccién que se encuentre basada en el
origen étnico o naclonal, color de piel, apariencia fisica,
cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condicion
social o econdémica, condiclones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil, situacidon  migratoria,  situacion  familiar,
antecedentes penales, responsabilidades familiares o
cualquier otra, que tenga por objeto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos humanos,
laborales o escolares de la comunidad, o impida la
lgualdad real de oportunidades.
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Objetivo

Garantizar el principio de igualdad sustantiva asi como los derechos
de la no discriminacion laboral e igualdad de oportunidades que
contribuyan al bienestar personal y familiar del personal del ITL a
través del Sistema de Gestion de Igualdad de Género.

Descripcion de la Practica

Incorporacién de la perspectiva de género e igualdad laboral en los
procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion, promocion,
prestaciones, corresponsabilidad laboral y familiar, capacitacion y




MS\_.I
SALAL.
E:'v“\ TECNOLOGICO . ]E"J
7Sl NACIONAL DE MEXICO ‘.;_i("x o
"-»« ) \l
"U‘}-\fy

desarrollo, no discriminacion y no violencia del personal de la
Institucion.

Problema que Resuelve

Clima organizacional desfavorable debido a falta de:

« Oportunidades laborales con igualdad.

« Disponibilidad de formacion y capacitacion con igualdad de
oportunidades.

« Igualdad de oportunidad para ocupar puestos y subir de plaza.

« Sensibilidad para aceptar el equilibrio entre los aspectos
laborales, personales y familiares.

» Condiciones adecuadas para el trabajo.

Impacto (Indicadores Estratégicos, procesos)
Instituto Certificado en Igualdad de Género y no discriminacion:

« Personal reclutado, seleccionado, contratado y promocionado
con igualdad de oportunidades.

« Personal favorecido con mayor equilibrio en prestaciones y
corresponsabilidad familiar y laboral.

« Personal capacitado con igualdad de oportunidades.

« Clima laboral favorable.

Aprendizajes Adquiridos

« Entendimiento y mejora de la cultura organizacional mediante el
Sistema de Gestion de Igualdad Género y No Discriminacion.
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Cambios en el Sistema de trabajo

« Implementacion del procedimiento de acciones de
corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de
los trabajadoras y trabajadores del ITL.

« Desarrollo del programa de difusion para la promocion y
sensibilizacién en temas de igualdad laboral y no discriminacion.

« Aplicaciéon de la encuesta del clima laboral y no discriminacion.

Cambios en la Cultura Organizacional

Fomento de los valores y principios mediante la Politica de Igualdad
de Género y No discriminacion.

« Respeto de los derechos humanos.
« Garantizar la equidad de género y laboral.
» Desarrollo del bien comun

Areas de Implementacién
1. Seleccion, Contratacion y Promocion de Personal

El proceso de reclutamiento de seleccion, contratacion y promocion
del personal del ITL se fundamenta en los Reglamentos Internos de
Trabajo del Personal No Docente y Docente de los Institutos
Tecnolbgicos y para garantizar que se realice sin discriminacion y con
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES el Sistema de Gestion de Igualdad
de Género y No Discriminacion declara procedimientos, por lo cual las
convocatorias emitidas no solicita requisitos que propician la
discriminacion.
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2. Capacitacion constante

Con el objetivo de potenciar al capital humano el ITL proporciona
formacion, actualizacion y superacion para lograr las competencias
adecuadas en el desempefio de su quehacer en IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION, con esto se mejora
continuamente los procesos que contribuyen al logro de la
ESTRATEGIA.

3. Corresponsabilidad

La conciliacion de las diversas tareas y actividades contribuye a
generar BIENESTAR en las personas, el Sistema de Gestion de
Igualdad de Género y No Discriminacion declara el compromiso del
ITL con la corresponsabilidad laboral, familiar y personal brindando las
mismas oportunidades para las mujeres y los hombres con el fin de
poder potenciarlos en todos los ambitos vitales.

4. Clima Organizacional

El Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No Discriminacion
aplica un cuestionario para la medicion del clima organizacional con el
objetivo de conocer la percepcion que se tiene sobre los aspectos que
conforman su entorno laboral y asi detectar areas de oportunidad. Un
buen clima laboral influye de forma significativa en la motivacion y
BIENESTAR del capital humano, contribuye a mejorar la eficacia de
sus tareas asi como su satisfaccion y productividad.

En su centro de trabajo mujeres y hombres ¢En su centro de trabajo la competencia para
tienenigualdad de oportunidades de ascenso y mejores puestos, condiciones laborales o
capacitacion. salariales es justa y equitativa?

=Sl mNO =Sl =NO
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Alineacion a la Estrategia Institucional

Dentro de los ejes estratégicos del

programa de Desarrollo

Institucional del Tecnoldgico Nacional de México, el eje Efectividad

Organizacional

y transversalmente a la evolucidon con la inclusion,

igualdad y desarrollo sostenible. Con ello se asegura la continuidad y

el seguimiento a programas y acciones.
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